G )LFED

DIREZIONE E COORDINAMENTO FEDERAZIONE ITALIANA GOLF
83° OPEN D'ITALIA

ACCORDO DI VOLONTARIATO

TRA

La GOLFED S.r.l., con sede in Viale Tiziano, 74 C.A.P. 00196 Roma, P.I./C.F. 156603210009,
(di seguito denominata anche “Golfed”);

E
Il Soggetto Volontario (di seguito indicato anche come il “Volontario”), Signor/Signora
(Nome e Cognome) CF
, nato/a il , in ,
residente in , alla Via ,
n. , CAP ,
E
Il/La minore (di seguito indicato anche come il “Volontario”),
Nome e Cognome )
CF , nato/a il , in ,
residente in , alla Via ,
n. , CAP ,

rappresentato/a e assistito/a da

Il/La Signor/Signora (Nome e Cognome)

,CF , nato/a il

, in , residente in , alla Via
, . , CAP ,

in qualita di genitore esercente la responsabilita genitoriale / tutore legale, che
interviene al presente atto ai fini del consenso e della sottoscrizione.

Di seguito indicate, entrambe, anche come “Le Parti”.

PREMESSO CHE

La GOLFED e soggetto organizzatore dell’evento degli Open di Golf e, segnatamente, alla
competizione sportiva del “83° Open d’Italia di Golf”, (di seguito indicato anche come
“PEvento” ovvero “UEvento Sportivo de quo’”, ovvero ancora “la manifestazione
sportiva’).

In particolare, 'evento sportivo de quo prevede il coinvolgimento di Volontari, per quanto
concerne le attivita organizzative e di supporto del lavoro di coordinamento e gestione della
manifestazione sportiva.

Al fine di meglio disciplinare I'attivita di reclutamento e gestione dei soggetti Volontari che
parteciperanno alla manifestazione sportiva de qua, la GOLFED fa rinvio al Regolamento di



Volontariato della Federazione Italiana Golf, (di seguito anche denominato, per brevita, il
“RdV”), il quale e stato elaborato e redatto nel rispetto della vigente normativa in ambito
sportivo e nel rispetto delle previsioni dello Statuto della Federazione Italiana Golf e delle Norme
Organizzative Interne della Federazione Italiana Golf, ed ha lo scopo di definire le modalita
operative che la GOLFED dovra adottare per il reclutamento, la scelta e la valutazione delle
condotte dei Volontari.

Altro fondamentale scopo perseguito dal RdV e quello di fissare, stabilire e, in particolare,
valorizzare le norme etiche cui deve essere ispirato il comportamento dei Volontari, durante lo
svolgimento delle manifestazioni sportive.

Il RAV costituisce parte integrante della presente scrittura privata (pubblicato alla pagina
www.openditaliagolf.eu), ed ¢ accettato in tutte le sue disposizioni e prescrizioni normative
da entrambe le Parti.

Il ruolo del Soggetto Volontario, invero, si esplichera secondo le diverse attitudini e disponibilita,
con la finalita di:

(i) attivare una relazione di partecipazione e presenza effettiva, mirata ad affrontare i problemi,
i bisogni e le necessita dei partecipanti alla manifestazione sportiva, oltreché volta alla
condivisione solidale dell’evento sportivo de quo;

(ii) collaborare con l'organizzazione degli Eventi per ottimizzare la estinzione e la cura
dell’accoglienza nel modo migliore possibile;

(iii) collaborare con i servizi di segreteria, anche al fine di rendere maggiormente efficiente la
comunicazione e la formazione.

La presente scrittura privata (di seguito indicata anche come “I’Accordo di Volontariato”),
oltre ad essere volta a disciplinare il rapporto tra la GOLFED e il Soggetto Volontario, risulta
avere altresi il fine di chiarire e statuire — espressamente — (i) la natura autonoma dell’attivita
svolta, (ii) 'assenza del vincolo di subordinazione e, infine, (iii) I'impossibilita di veder retribuito
il lavoro svolto.

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, SI CONVIENE QUANTO SEGUE

ART. 1 Valore delle Premesse
1.1 Le premesse, riconosciute come vere ed essenziali, hanno contenuto ed effetto pattizio,
sono parte integrante e sostanziale della presente scrittura, di cui costituiscono altresi il
presupposto.
1.2 Formano parte integrante della presente scrittura privata anche gli allegati, (di seguito
indicati come “L’Allegato”).

Art. 2 Procedure di Reclutamento

2.1 La GOLFED, nel rispetto del RdV e, in generale, in ossequio alle norme e statuti federali,
ha provveduto al reclutamento del Sottoscrivente Soggetto Volontario, mediante una procedura
selettiva finalizzata a riscontrare il possesso dei requisiti, delle competenze e delle attitudini
richieste per lo svolgimento delle mansioni a cui i soggetti saranno adibiti.

2.2 Le modalita di reclutamento e valutazione delle candidature presentate dagli aspiranti
Volontari si sono svolte con l'utilizzo di metodologie e strumenti di comprovata efficacia e
trasparenza e, soprattutto, si sono svolte nel rispetto dei principi etici e di non discriminazione
tutelati dall’'ordinamento sportivo.

Art. 3 Individuazione delle funzioni e dei servizi
La GOLFED, per tramite delle procedure selettive sopra indicate all’art. 2, ha individuato, tra i
vari candidati, il presente Soggetto Volontario da adibire alle mansioni previste per
l'organizzazione e gestione dell’evento sportivo, secondo le diverse attivita e funzioni richieste
per lo svolgimento della manifestazione sportiva.

Art. 4 Oggetto dell’Accordo di Volontariato
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4.1 L’oggetto contrattuale del presente accordo e rappresentato dalle prestazioni di
volontariato che i Soggetti Volontari sottoscriventi dovranno svolgere, durante I’Evento della
competizione sportiva “83° Open d’Italia di Golf”. Invero, i Soggetti Volontari svolgeranno
attivita di supporto alla gestione ed organizzazione dell’evento sportivo in questione, per fini
puramente solidaristici e benefici e, dunque, senza scopo di lucro. L’attivita lavorativa, pertanto,
sara prestata a titolo assolutamente gratuito, senza pretesa alcuna di riconoscimento di
“retribuzioni”, “compensi”, “vincoli di subordinazione” e, in generale, senza poter vantare future
pretese e/o diritti sul piano giuslavoristico.

4.2 Le Parti, di comune accordo, convengono che il presente accordo ha ad oggetto la
disciplina del rapporto di volontariato, intercorrente tra la GOLFED ed il Soggetto Volontario,
al fine di meglio disciplinare e chiarire (i) la natura del rapporto, (ii) il carattere non subordinato
della prestazione lavorativa, (iii) la valenza gratuita dell’attivita prestata, per via dell’assenza di
un corrispettivo e/o qualsiasi altro tipo di compenso e, infine, per disciplinare (iv) durata ed
efficacia del presente rapporto.

Art. 5 Requisiti e Caratteristiche Indefettibili del Soggetto Volontario
5.1 Il Soggetto Volontario con la sottoscrizione del presente Accordo di Volontariato,
ribadisce e conferma la sussistenza, in capo alla sua persona, dei presupposti soggettivi
necessari, a mente dell’art. 4 dell’'RdV e, segnatamente, i seguenti requisiti:
) eta superiore a 16 anni al momento dell’inizio della prestazione di volontariato;
(i1) essere cittadino italiano, con una discreta conoscenza della lingua inglese, o cittadino di

altra nazionalita, con una discreta conoscenza della lingua inglese e italiana;

(iii) godere dei diritti civili e politici;

(iv) non avere condanne penali passate in giudicato, né procedimenti e/o processi penali
pendenti;

V) non essere in stato di inabilitazione, interdizione; non essere destinatari di un decreto
di nomina di amministrazione di sostegno;

(vi) non essere destinatari di provvedimenti di prevenzione, di misure cautelari personali o

di altre misure;
(vii)  garantire una disponibilita minima ed una assiduita nella partecipazione alle attivita
dell’evento , sulla base delle necessita della calendarizzazione .
5.2 Il Soggetto Volontario, con la firma del presente Accordo di Volontariato, si impegna a
dichiarare — immediatamente — alla GOLFED l’eventuale venuta meno dei requisiti sopra
indicati, qualora dovessero intervenire cause impeditive e/o ostative alla partecipazione alla
manifestazione sportiva, per sopravvenuti eventi imprevisti e/o imprevedibili.
5.3 Il Soggetto Volontario, con la sottoscrizione del presente Accordo di Volontariato, si
dichiara consapevole della circostanza per la quale il rilascio di false dichiarazioni o 'omissione
di cause ostative alla presente recluta e selezione saranno considerati un idoneo motivo di
cessazione del rapporto di volontariato in essere, fatte salve le ulteriori sanzioni previste dalle
norme vigenti, sul piano penale e amministrativo e, in particolare, fatta salva la possibilita, per
la GOLFED, di esercitare I’azione civile di risarcimento dei danni.

Art. 6 Natura e Carattere delle Prestazioni di Volontariato

6.1 Ai fini del presente RdV, vengono definiti Volontari tutti coloro che, di propria volonta
e, in generale, per amore dello sport, si impegnano a svolgere attivita di assistenza e supporto
all’organizzazione degli Eventi, nel rispetto dei seguenti valori: (i) di una cultura in ambito
sportivo, (ii) pace, (iii) solidarieta, (iv) rispetto dei diritti umani.

6.2 Le Parti sottoscriventi il presente Accordo di Volontariato sono consapevoli ed accettano
le finalita che devono animare le condotte dei partecipanti alla presente manifestazione sportiva,
vale a dire la promozione di risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie della
loro azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretto, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

6.3 Il Soggetto Volontario, con la firma del presente Accordo di Volontariato, si dichiara
consapevole del fatto che lattivita lavorativa prestata presso la manifestazione sportiva in
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oggetto non implica alcun tipo di rapporto di lavoro e, soprattutto, nessun tipo di
subordinazione.

6.4 Pertanto, non si potra pretendere nessun tipo di retribuzione e/o compenso per le
prestazioni esercitate, le quali si intenderanno prestate a titolo assolutamente ed unicamente
gratuito.

6.5 Il Soggetto Volontario, invero, con la sottoscrizione del presente Accordo di
Volontariato, prende atto del fatto che la finalita dellimpiego € meramente occasionale,
temporanea e, soprattutto, legata esclusivamente alla manifestazione sportiva cui e diretta e che,
pertanto, alla scadenza del termine di cui al presente Accordo, ogni rapporto costituito verra
automaticamente a cessare, senza alcuna possibilita che si determino pretese o diritti successivi
e derivanti dalla prestazione eseguita.

6.6 Il Soggetto Volontario, con la sottoscrizione del presente Accordo di Volontariato,
dichiara che il proprio impegno alla realizzazione degli eventi sportivi costituisce espressione di
una personale e volontaria adesione alle finalita della manifestazione di volontariato sportiva.
6.7 Il Volontario che non risiede nella citta dove si svolgera l’evento non avra alcun
riconoscimento in merito alle spese di viaggio e di alloggio.

Art. 7 Benefits e Gadget
7.1 Il Soggetto Volontario ricevera i seguenti benefits e gadget, come segno di
riconoscimento del suo prezioso contributo: (i) Divisa del Volontario, (ii) Pasti e bevande
durante Dattivita, (iii) Incontri di formazione dedicate, (iv) Assicurazione, (v) Eventuali gadget,
(vi) Eventuale festa di fine dell’evento.

Art. 8 Durata dell’Accordo di Volontariato
8.1 Le Parti convengono espressamente che il presente Accordo di Volontariato avra
efficacia dal momento della sottoscrizione della presente scrittura privata e, in particolare,
durera fino alla fine dell’evento sportivo de quo.
8.2 Al concludersi della manifestazione sportiva, pertanto, il presente accordo cessera di
produrre qualsiasi tipo di effetto, essendo la durata dell’accordo una durata “per relationem”,
collegata — ineludibilmente — alla durata dell’evento sportivo de quo.

Art. 9 Copertura Assicurativa per i Rischi Connessi allo Svolgimento
dellAttivita

9.1 Al Soggetto Volontario, in virtu del presente Accordo di Volontariato, & garantita, da
parte della GOLFED, la copertura assicurativa per i rischi connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato: nella specie, rischi per infortuni e responsabilita civile verso terzi.

9.2 Il Soggetto Volontario & destinatario della polizza assicurativa che verra stipulata dalla
GOLFED, esclusivamente per il periodo di svolgimento delle manifestazioni sportive di cui
all’articolo 1, con primaria Compagnia, con sede stabile in Italia, per la copertura dei rischi sopra
indicati.

Art.10 Valutazione della Correttezza nello Svolgimento dell’Incarico
10.1 La GOLFED verifichera, periodicamente, il corretto svolgimento dell’incarico, con
particolare riguardo all’ipotesi in cui la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo
della manifestazione sportiva.
10.2 E fatto obbligo al Soggetto Volontario che partecipa all’organizzazione e gestione
dell’evento, in virtu del presente accordo, il rispetto dei valori della diligenza, correttezza e buona
fede, oltre che le prescrizioni derivanti dal Codice Etico.

Art. 11 Estinzione del Vincolo dell’Accordo Negoziale: clausola risolutiva
espressa, ex art. 1456 del Codice Civile.
11.1 Le Parti convengono che I’Accordo di Volontariato si estinguera per scadenza del
termine di durata.



11.2 Le Parti convengono altresi che ’Accordo di Volontariato, ai sensi dell'articolo 1456
Codice Civile, si intendera risolto di diritto, per opera della presente clausola risolutiva espressa,
prima del termine di scadenza, nei seguenti casi:

a) per gravi o reiterate inadempienze dei programmi sportivi;

b) per sospensione ingiustificata della prestazione per un periodo complessivo superiore a 1
giorno, che rechi pregiudizio agli obiettivi da raggiungere;

c) per il venir meno dei requisiti richiesti;

d) per violazione delle norme etiche e di comportamento stabilite dalla GOLFED;

e) conflitto di interesse per lo svolgimento di attivita di natura subordinata o autonoma con
soggetti pubblici o privati.

11.3 Le Parti, infine, convengono che I’Accordo di Volontariato, in caso di impossibilita
sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico, dovra intendersi risolto.

Art. 12 Liberatoria immagini
12.1 Il Soggetto Volontario autorizza, con la sottoscrizione del presente accordo, la GOLFED
aritrarre la sua immagine in foto e/o video durante lo svolgimento della competizione agonistica
in occasione della quale svolgera le funzioni di volontario e la autorizza a divulgare dette
immagini e/o video sui canali istituzionali e social della Federazione nonché a consentire la
diffusione, le componenti sonore e visive degli indicati video per finalita di promozione attigue
a quelle proprie della mission federale.
12.2  La presente autorizzazione non consente l'uso dell'immagine in contesti che
pregiudichino la dignita personale ed il decoro e comunque per uso e/o fini diversi da quelli
sopra indicati.
12.3 Il sottoscritto conferma di non aver nulla a pretendere in ragione di quanto sopra
indicato e di rinunciare irrevocabilmente ad ogni diritto, azione o pretesa derivante da quanto
sopra autorizzato.

Art. 13 Riservatezza, Privacy e Trattamento Dati Personali
13.1 Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico e amministrativo di cui il Volontario
entrera in possesso nello svolgimento dello specifico incarico, dovranno essere considerati
riservati ed e fatto assoluto divieto della loro divulgazione.
13.2  Con la sottoscrizione del presente accordo il Volontario dichiara di aver preso visione
dell'informativa ex artt. 13 e 14 del GDPR (Reg. UE 2016/679) ai fini del trattamento dei proprio
dati di cui la GOLFED verra a conoscenza nella gestione dal rapporto.
13.3  La GOLFED si impegna ad utilizzare i predetti dati nel rispetto delle prescrizioni di legge
e, comunque, per le finalita gestionali ed amministrative connesse con I’esercizio del presente
RdV.

Art. 14 Disposizioni Normative e Fonti Applicabili
Per quanto non espressamente previsto dal presente Accordo di Volontariato, si applica la
vigente normativa nazionale ed internazionale, oltreché la disciplina specifica di settore, in
conformita alle norme e ai regolamenti dell’'ordinamento giuridico nazionale.

Art. 15 Natura Vincolante degli Impegni
Il Soggetto Volontario, con la sottoscrizione del presente Contratto di Volontariato, prende atto
ed accetta la natura vincolante degli impegni ivi disciplinati e, in particolare, si impegna e
garantisce la sua disponibilita per almeno I'80% della manifestazione sportiva in oggetto.

Art. 16 Condotte Illecite
La GOLFED, in virtu del presente Accordi di Volontariato, si riserva la facolta, se del caso, di
esercitare ’azione di risarcimento danni, qualora la condotta scorretta del Soggetto Volontario
abbia causato un illecito e, per 'effetto, si rivarra sullo stesso per ottenere il risarcimento dei
pregiudizi subiti e/o subendi.



Art. 17 Principi Etici
17.1 Il Soggetto Volontario, nello svolgimento dell’attivita di volontariato, ¢ tenuto ad
adottare un comportamento improntato al senso di responsabilita, tolleranza ed equilibrio ed a
partecipare con impegno alle manifestazioni sportive di cui in premessa.
17.2  In particolare il Volontario € tenuto al rispetto ed all’osservanza dei seguenti principi
etici e di comportamento:
a) presentarsi presso le sedi ufficiali, nei giorni indicati dalla GOLFED per la manifestazione
sportiva;
b) comunicare alla GOLFED I'eventuale rinuncia allo svolgimento della prestazione;
¢) comunicare tempestivamente, a mezzo sms o email alla GOLFED, eventuale impedimento
sopraggiunto e/o l'impossibilita alla prestazione, cosi permettendo la sostituzione immediata
nel ruolo rivestito;
d) seguire le indicazioni necessarie alla realizzazione degli eventi sportivi in cui il Volontario e
inserito;
e) partecipare alla formazione generale nonché a quella specifica relativa alle peculiari attivita
previste dai progetti;
f) usare la diligenza necessaria al fine di garantire il corretto svolgimento delle manifestazioni
sportive conformemente alle indicazioni contenute nel RdV;
g) non assentarsi durante 1'orario di svolgimento delle attivita dalla sede di assegnazione senza
previa comunicazione;
h) rispettare i luoghi e le persone con cui viene a contatto durante il servizio mantenendo, nei
rapporti interpersonali e con l'utenza, una condotta uniformata alla correttezza ed alla
collaborazione, astenendosi da comportamenti lesivi della dignita della persona ed incompatibili
con il ruolo rivestito nonché con la natura e la funzionalita del servizio;
i) osservare scrupolosamente il piu rigoroso livello di segretezza e riservatezza in merito a
qualsiasi informazione o fatto con cui entri in contatto e che possa riguardare le istituzioni
sportive coinvolte, 'organizzazione della competizione e tutti i partecipanti;
1) non divulgare a terzi tali informazioni o fatti né usarli in altro modo se non allo scopo di
adempiere al proprio ruolo. Trattare tutte le informazioni, i dati personali o i fatti con la massima
discrezione e non pubblicarli su alcun social media, condivisione, cloud storage remoto e/o
servizi web simili di qualsiasi tipo (ad esempio Dropbox, Facebook, Instagram, Twitter
eccetera.). Questo obbligo di riservatezza continuera ad applicarsi nonostante la scadenza o la
risoluzione dell'Accordo di Volontariato;
m) non parlare con i media e riferire preventivamente di qualsiasi richiesta di intervista alla
GOLFED. La comunicazione non autorizzata con i media e / o qualsiasi comunicazione sociale
o di altro tipo inappropriata deve essere considerata giusta causa di cessazione dell'Accordo di
Volontariato con effetto immediato;
n) nello svolgimento del proprio ruolo, aderire a tutte le politiche e procedure della GOLFED,
alle circolari e agli annunci che potrebbero essere applicabili anche al ruolo del Volontario;
m) acconsentire che, nel corso dello svolgimento del suo ruolo nella manifestazione sportiva,
possa essere fotografato, filmato e registrato in qualsiasi forma di copertura audio, visiva,
audiovisiva e / o elettronica e che tale audio, visuale, audio-visiva e / o registrazioni elettroniche
e altre riproduzioni possono essere utilizzate e/o sfruttate in toto o in parte dalla GOLFED o suoi
aventi causa;
o) concedere alla GOLFED, che potra cederli a terzi, tutte le autorizzazioni, i consensi e le
deroghe necessarie per consentire di utilizzare, sfruttare, concedere in licenza e/o sublicenziare
le proprie immagini, voce incorporata nelle registrazioni audio, visive, audiovisive e/ o
elettroniche e /o altre riproduzioni in tutti i media attuali e /o futuri nel mondo in perpetuo e
senza restrizioni (inclusa la rinuncia a qualsiasi diritto di immagine, personalita, aspetto o diritti
simili ai sensi delle leggi applicabili);
p) non partecipare, facilitare e/o promuovere eventi o progetti organizzati da partner (cosiddetto
ambush marketing), ostacolare qualsiasi evento o progetto organizzato dalla GOLFED o agire
in modo che secondo la GOLFED potrebbero essere danneggiati gli interessi della GOLFED
stessa;
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q) non utilizzare alcun marchio, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, marchi di
servizio, loghi o altro, appartenenti alla GOLFED e non fare alcun riferimento, diretto e / o
indiretto, alla GOLFED o a nessuna delle gare, eventi e / o attivita, a meno che non sia stata
ottenuta la previa approvazione scritta della stessa.

r) non registrare, usare e /o trasmettere alcun suono, immagine e / o descrizione dello stadio e
/ o della partita senza la previa approvazione della GOLFED; non avvicinarsi a nessun giocatore
per fotografare, a meno che non sia espressamente autorizzato;

s) non vendere né tentare di vendere gli oggetti che riceve dalla GOLFED.

Art. 18 Codice Etico
18.1 Le Parti, di comune accordo, riconoscono come necessario il rispetto dei principi etici e di
comportamento che si pongono alla base dell’ordinamento sportivo, tramite 'integrale richiamo
del Codice Etico della Federazione Italiana Golf (pubblicato alla pagina
https://www.federgolf.it/federazione/statuto-e-regolamenti/), che ivi si ritiene
richiamato in toto, per garantire i diritti delle Istituzioni sportive coinvolte e dei partecipanti alla
presente manifestazione sportiva e, fatte salve le leggi applicabili, si impegnano a includerli e a
considerarli parte integrante dell'Accordo di Volontariato.
18.2 Il Soggetto Volontario, con la sottoscrizione del presente Accordo di Volontariato,
conferma di aderire totalmente e volontariamente ai valori che costituiscono e compongono il
Codice Etico, per la realizzazione di eventi sportivi nazionali ed internazionali.
18.3  Le Parti, accettano e riconoscono che il Codice Etico costituisce un insieme di principi la
cui osservanza € di fondamentale importanza per il regolare funzionamento, I'affidabilita e
I'immagine della GOLFED e dello sport del golf, quale spazio di educazione individuale e di
accomunamento sociale, nonché quale modello civico di vita valido anche fuori dal fenomeno
sportivo.
18.4  Le Parti convengono che le norme contenute nel Codice Etico integrano e completano le
disposizioni dell’'ordinamento giuridico generale e dell’ordinamento sportivo; esse costituiscono
la base per la loro corretta interpretazione come regola di condotta per i soggetti destinatari, e
come base di valutazione degli organi di giustizia sportiva.
18.5 La mancata accettazione del presente Codice costituisce grave lesione del vincolo di
fedelta e della fiducia tra la Federazione e i Volontari.

Roma, 24 marzo 2026
GOLFED S.r.l.

L’Amministratore Unico
Marta Maestroni

Il Volontario minorenne
Nome e Cognome

Firma (per presa visione, se di eta pari o superiore a 14 anni)

Il Genitore / Tutore legale
Nome e Cognome

Firma
(1l sottoscritto dichiara di esercitare la responsabilita genitoriale e autorizza la partecipazione
del minore nonché il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento generale sulla
protezione dei dati, come da informativa pubblicata
https://www.openditaliagolf.eu/accrediti-volontari)

7



